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Petrolabin

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Una carta de compromiso:

La fuerza de PETROLABIN S.A.S. para crear
valor compartido (GRI 2-22)

Estimados grupos de interés,

Con un gran sentido de compromiso, compartimos con todas
nuestras partes interesadas el Informe de Sostenibilidad 2024 de
PETROLABIN S.A.S. Este documento no solo refleja nuestro
igencia 2024, sino que también es una
icativo al seguir creciendo de manera
edicada, creando valor compartido

trabajamos con energia

En PETROLABIN S.A.S., sabemos que el éxito de nuestra empresa
no solo se basa en el crecimiento econdmico, sino también en
cdmo nuestras acciones impactan el entorno., las personas y las
comunidades con las que interactuamos. Creemos que nuestra
labor deber estar siempre alineada con un compromiso hacia el
bienestar colectivo donde cada proyecto que desarrollamos
representa una oportunidad para actuar de manera mas
responsable y contribuir a la construccién de un futuro mas
sostenible.

En este primer reporte de sostenibilidad, ofrecemos una visién
detallada de nuestras iniciativas, logros y objetivos futuros. Este
ha sido elaborado de acuerdo con la estrategia corporativa y de
conformidad con los estdndares del Global Reporting Initiative
(GRI).

Agradecemos su confianza y apoyo constante.

Los invitamos a leer este documento, que refleja el esfuerzo
constante de PETROLABIN S.A.S. por generar valor de forma
responsable y sostenible.

Atentamente,
Miller Castano Padilla
Gerente General PETROLABIN S.A.S.
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#Quiénes somos?

Somos PETROLAB'N, una empresa privada cuya

misidn se centra en ofrecer Servicios de Ingenieria, Asesoria,
Mantenimientos y Operaciones en la Industria Petrolera y
Gasifera.

Este objetivo lo alcanzamos mediante el uso eficiente de nuestros
recursos humanos, técnicos y administrativos, y el desarrollo de
actividades eficientes bajo los sistemas de gestion de calidad,
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, garantizando un
servicio eficaz, confiable y sostenible.

Nuestra sede principal se encuentra en la carrera 37 n.2 52-43,
piso 8, Edificio 37 VIP Center, en Bucaramanga (Santander).
Contamos con sedes en Acacias y Neiva, y actualmente operamos
exclusivamente en Colombia.

Gracias a esta estructura y el esfuerzo colaborativo coordinado
entre sus areas, PETROLABIN avanza hacia un modelo que integra
rentabilidad, proteccion ambiental y desarrollo local,
demostrando que la ingenieria colombiana puede ser motor de
sostenibilidad en cada lugar donde tiene presencia.
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“Nos esforzamos por ser un motor de cambio positivo, Nuestro Propésito se fundamenta en nuestra frase corporativa:
promoviendo el bienestar de nuestros trabajadores, apoyando Trabajamos con Energia. Este compromiso va mas alld de la
a las comunidades y protegiendo el medio ambiente, mientras ejecucién de proyectos; ya que refleja nuestra dedicacidn
mantenemos la excelencia en la industria petrolera.” constante hacia el impulso del desarrollo sostenible, Crear valor y

asegurar el CUMPLIMIENTO en cada una de nuestras operaciones.

° o /
Mision
PETROLABIN es una empresa cuyo compromiso se centra en
ofrecer soluciones de ingenieria, asesoria, mantenimientos y

operaciones en la industria energética, apoyados en un enfoque
de sostenibilidad.

Vision

Ofrecer soluciones eficientes de alta calidad que agregan valor y
contribuyen al desarrollo sostenible.
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SOBRE NUESTRO REPORTE
(GRI 2-1,GRI 2-2, GRI2-3, GRI 2-4, GRI 2-6)

Presentamos el informe de Sostenibilidad, correspondiente a la
gestion realizada por PETROLABIN S.A.S. durante el periodo
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

prciona informacion detallada sobre el
mbiental y social de la empresa, con el
manera transparente las practicas
estro compromiso con el desarrollo

trabajamos con energia

El informe fue elaborado conforme a los estdndares del Global
Reporting Initiative (GRI), constituyendo una herramienta clave
para la rendicidn de cuentas ante nuestras partes interesadas y
para guiar la evolucién continua hacia un futuro mas sostenible.

La actividad econdémica principal de PETROLABIN S.A.S es la
construccion de obras de ingenieria que integran las
especialidades civil, eléctrica, metalmecanica e instrumentacion,
donde atendemos un mercado que incluye el sector de extraccién
de petréleo y gas natural.

Otras actividades propias de nuestro actuar, incluyen el
tratamiento ambiental de residuos salinos y aceitosos petroleros,
lo que nos permite hacer ain mas sostenible nuestra operacion.
También ofrecemos asesorias especializadas en ingenieria para el
sector petrolero y gasifero nacional, Incorporando tecnologias de
vanguardia en la prestacion de servicios. Estas actividades
complementarias, forman parte integral de nuestra oferta,
permitiéndonos diversificar nuestra presencia en distintas areas
del sector energético.

Responsable de la preparacién del informe (GRI 2-3)

Maria Fernanda Rivera N., Coordinadora HSQE Sede
Bucaramanga.

Correo electrdonico de contacto: mafer.rivera@petrolabin.com



mailto:mafer.rivera@petrolabin.com
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SOBRE NUESTRO REPORTE
(GRI 2-1,GRI 2-2, GRI2-3, GRI 2-4, GRI 2-6)

Las entidades aguas abajo de la organizacidn y sus actividades:
La principal entidad aguas abajo y cliente principal de
PETROLABIN S.A.S. es ECOPETROL S.A.

icios directos a Ecopetrol, las actividades de
las comunidades tienen un impacto
oblacién local, e incluyen apoyo a
tas de accidn comunal, resguardos
general, colaborando en proyectos
as de fatbol, vias), desarrollo de
e inocuidad alimentaria, gestidn
a eventos sociales y culturales.

s pertinentes:

Académicas para Transferencia de
y Fomento Empresarial:

o  Universidad de los Llanos (para cursos de Inocuidad
Alimentaria y Transformacion de Materias Primas).

o  Universidad Surcolombiana y su Museo del Petréleo
(para cursos de Gestion Ambiental en uso y
disposicidn de agua).

trabajamos con energia

MAPA DE PROCESOS

Q Petrolabin

ESTRATEGICO

« Organizaciones Comunitarias y Locales: Juntas de Accién
Comunal, Resguardos Indigenas, Comités de Deporte y lideres
comunitarios con quienes se establecen relaciones de apoyo y
colaboracidn para el bienestar social y el desarrollo local.

- Entidades Gubernamentales a Nivel Local: Alcaldias de los
municipios impactados por proyectos constructivos durante
2024 (Castilla la Nueva, Acacias y Guamal, departamento del
Meta).

+ Organismos Reguladores: Corporaciones vy entidades
regulatorias que supervisan la gestion ambiental y el
cumplimiento legal.
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:.Como generamos valor a
nuestras partes interesadas? Sreccionam
Ireccionamiento

GRI 2-6 Estratégico
( ) P ~

Cada uno de los eslabones en nuestros procesos

refleja nuestro compromiso de generar valor Sistema De
compartido  para  clientes,  proveedores, Mantenimiento Gestion
comunidades, colaboradores, autoridades y el Integrado
medio ambiente.
A través de una gestion integrada, responsable y
sostenible, construimos relaciones basadas en la
confianza, la transparencia y la mejora continua,
reforzando la vision de una PETROLABIN mas
resiliente, inclusiva y comprometida con el futuro.
Gestion De Relacionamiento
Compras Comercial
Gestién Talento Gestidn De
Humano Proyectos
é_—
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Direccionamiento estratégico
“Definimos un rumbo claro y ambicioso que integra criterios de calidad,
seguridad, responsabilidad ambiental y ética en la toma de decisiones.
Nuestro Plan Estratégico alinea objetivos financieros, sociales, operativos y
ambientales, garantizando que cada proyecto responda a las expectativas
de clientes, empleados, autoridades, sociedad civil y propias.”

Sistema de gestion de calidad
“Implementamos un sistema integrado que consolida los estandares de
Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad (HSEQ), validado por
auditorias internas y externas. Esto protege a nuestras partes interesadas,
Minimiza los riesgos y garantiza cumplimiento normativo y estandares del
cliente, alineado a estandares internacionales (1SO 45001, 1SO14001, I1SO
9001).”

Relacionamiento comercial
“Establecemos alianzas sélidas y de largo plazo con nuestros clientes y
aliados, privilegiando proveedores y mano de obra local. Aseguramos que
gran parte de los beneficios se queden en las comunidades donde
operamos.

Gestion de proyectos
“Nuestro proceso de gestidn proyectos establece desde la planeacion hasta
la entrega satisfactoria del servicio, teniendo en cuenta dentro de su
gestion medidas de eficiencia energética, control de emisiones, manejo
de residuos y participacién comunitaria. Con una vigilancia continua de
indicadores ASG, aseguramos que cada obra se ejecute con altos
estandares técnicos y genere un impacto positivo y medible.”

trabajamos con energia

Gestion talento humano
“Invertimos en el desarrollo y bienestar de nuestro equipo mediante
programas de formacién en SST, igualdad e inclusién. Al promover un
entorno de trabajo seguro, diverso y motivador, buscamos el mejor
talento humano y fortalecemos la cultura organizacional generando
mayor calidad y compromiso en todos nuestros servicios.”

Mantenimiento

“Aplicamos programas de mantenimiento preventivo y predictivo en
equipos e instalaciones, contratando servicios y repuestos, en la medida
de lo posible con proveedores locales certificados. Esto extiende la vida

util de nuestros activos, evita fallas imprevistas y reduce la huella
ambiental, garantizando continuidad operacional y seguridad para
todos los involucrados. También promovemos la reposicidn de
magquinaria a tecnologias ambientales amigables”

Gestion de compras
“Adoptamos practicas de compra responsables, priorizando
proveedores locales y certificados que cumplan con altos estdndares de
calidad, sostenibilidad y ética. Evaluamos criterios como

especificaciones técnicas, cumplimiento legal, desempeiio ambiental,

disponibilidad, garantia y precio, siempre buscando el mejor valor.

Aplicamos procesos rigurosos que garantizan eficiencia, eficacia y

trazabilidad”

11
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Declaracion Estratégica de
Sostenibilidad

En PETROLABIN, entendemos la sostenibilidad como un eje
transversal de nuestra gestién. Este enfoque se encuentra
integrado en la Politica Integral, que reune principios y
compromisos en temas ambientales, de seguridad y salud en el
trabajo, y de calidad, bajo una vision de mejora continua vy
respeto por el entorno. Desde esta perspectiva amplia, la politica
establece el marco para incorporar progresivamente directrices
de sostenibilidad, segun las necesidades y el contexto de la
organizacion.

Este compromiso se refuerza mediante la socializacion del 100%
de la politica a todos los trabajadores, promoviendo su
conocimiento y aplicacién.

trabajamos con energia

Nuestro Compromiso con la
Creacion de Valor Compartido

Para asegurar la materializacion de nuestras politicas, contamos
con un sistema de KPI's que busca traducir los compromisos ASG
en acciones concretas y medibles. Si bien la medicién de aspectos
como la contratacidn de mano de obra local inclusiva, la inversion
socioambiental, el fomento empresarial y la huella de carbono
actualmente se realiza a nivel de proyecto especifico, nuestro
objetivo es complementar este sistema con indicadores ASG que
permitan una medicidon de la sostenibilidad a nivel de toda la
organizacion.

Este enfoque estratégico refleja nuestro compromiso continuo
con la integracién de la sostenibilidad en todas nuestras
operaciones, buscando la creaciéon de valor compartido para
nuestros Partes interesadas y la sociedad.

13



INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Petrolabin

Nuestra Familia en Accion: El Valor
de Nuestros Colaboradores en PETROLABIN

Nuestros colaboradores son el nucleo de PETROLABIN.
Valoramos la estabilidad, con todos los trabajadores vinculados
directamente y sin subcontratacion.

En 2024, se mantiene la politica de contratacion 100% local,
realizando mas de 100 nuevas contrataciones para mano de
obra no calificada.

La estructura salarial busca la equidad tanto para los
trabajadores convencionales, que se benefician de Ila
convencidon ECP-USO, como para los empleados de base.

Priorizamos el bienestar y la seguridad a través de nuestro
Sistema de SST, que ofrece cobertura integral, exdmenes
ocupacionales, programas de gestion en salud y seguridad y
programas de vigilancia epidemiolégica para riesgos
cardiovasculares, musculoesqueléticos y psicosociales.

Adicionalmente, en 2024, apoyamos la vida familiar con 2
licencias de maternidad y 4 de paternidad.

trabajamos con energia

Creamos Valor con Nuestra Gente:
PETROLABIN y las Comunidades

El compromiso con las comunidades se refleja en la creacién de
valor compartido a través de nuestros proyectos. Informamos a
nuestros clientes sobre inversiones socioambie
apoyados por proyecto con participacién com

Operamos bajo las licencias ambientales
nuestros clientes, lo que nos permit
positivo mediante el cumplimiento

Ambiental y compromisos contractuales
empresarial, el consumo de bienes y
contratacion de mano de obra local inclusiv
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COMO CREAMOS

VALOR

En PETROLABIN, la interaccion con
nuestros diversos grupos de interés es un
pilar fundamental para la creacion de
valor y la sostenibilidad de nuestras
operaciones. Comprendemos que el éxito
de nuestra actividad, que abarca la
construccion de obras de ingenieria
integrando disciplinas como la civil, la
eléctrica, metal-mecanica y de
instrumentacion, en apoyo a |la
extraccion de petrdleo y gas, depende de
relaciones sdlidas y transparentes con
todas las partes involucradas.

La identificacion y el
compromiso con estos
grupos nos permiten alinear
nuestros esfuerzos y generar
un impacto positivo.

Petrolabin
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GRUPOS DE INTERES

La gestion de estas relaciones nos permite no solo cumplir
con las normativas, sino también identificar oportunidades
para innovar, gestionar riesgos de manera proactiva vy
fortalecer nuestro compromiso con una operacion ética y
responsable.

INTERNOS:

Socios: Constituyen el pilar estratégico de la organizacién, guiando
nuestra vision y objetivos de sostenibilidad.

Nuestros Empleados constituyen el motor operativo, abarcando desde
los equipos de comités hasta los trabajadores con estabilidad laboral
reforzada y la poblacién general que forma parte de nuestra fuerza
laboral. Su bienestar y desarrollo son esenciales para nuestra
productividad y ambiente de trabajo.

trabajamos con energia

EXTERNOS :

Mantenemos relaciones clave con entidades financieras, tanto
privadas como publicas, que facilitan el desarrollo y viabilidad de
nuestros proyectos.

Proveedores, tanto locales como nacionales, son socios
estratégicos cuya colaboracion asegura la calidad y eficiencia de
nuestra cadena de suministro.

Nuestros Clientes, tanto internos como externos, son el foco de
nuestros servicios y la razén de ser de nuestra operacion

Medio Ambiente, representado por corporaciones y entidades
regulatorias, es fundamental para supervisar nuestras practicas y
garantizar el cumplimiento normativo, orientando nuestra gestion
hacia la sostenibilidad.

La interacciéon con comunidades locales y regionales, gremios y
sindicatos, busca fomentar relaciones de beneficio mutuo vy
desarrollo.

Colaboramos activamente con Autoridades Gubernamentales y
Autoridades Reguladoras, incluyendo ministerios, la DIAN, el poder
judicial, corporaciones regionales, ONG, municipios y juntas de
accion comunal, para asegurar el cumplimiento legal y contribuir al
desarrollo de la infraestructura del pais.

Finalmente, las Administradoras de Seguridad Social y Parafiscales
son actores clave para garantizar el bienestar, los derechos de
nuestros trabajadores y el cumplimiento de nuestras obligaciones
sociales.

16
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Grupos de Interes

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,

Y CRECIMIENTO IACION €
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Pilares de la Estrategia de
Sostenibilidad 2024

La estrategia de sostenibilidad de PETROLABIN. para 2024 se
articula en torno a ejes fundamentales, derivados de nuestros
compromisos y acciones documentadas. Estos pilares reflejan
nuestro enfoque integral para generar valor de manera
responsable: g :

PILARES DE LA
ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

trabajamos con energia

Gestion Ambiental Responsable: Comprometidos con Ila
proteccién del medio ambiente y la reduccion de nuestra huella
de carbono mediante politicas HSEQ, uso racional de recursos y
gestidn adecuada de residuos.

Compromiso Social: Priorizamos el bienestar y la seguridad de
nuestros colaboradores, promoviendo la contratacion local y la
inversion socioambiental que contribuye al desarrollo de |
comunidades.

Gobernanza y Desempefio Econémico Etico: Fortalecemos
gobernanza con un enfoque en transparencia y sostenibilida
apoyado en el Comité de Sostenibilidad y una politica integral.
Nuestro desempefio econdmico sélido respalda una operacion
responsable y sostenible

18
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Valores que nos conectan

Pasion

Petrolabin
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Proceso para determinar los temas

materiales (GRI 3-1)

El proceso de determinacién de los temas materiales en
PETROLABIN. implicé los siguientes pasos:

IDENTIFICACION DE
TEMAS RELEVANTES

Se consideraron como temas
relevantes aquellos relacionados
con las actividades de
PETROLABIN SAS. en |la
construccién de obras de ingenieria
civil y actividades de apoyo para la
extraccion de petréleo y gas natural,
asi como aquellos identificados en
los estandares GRI y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
pertinentes al sector.

EVALUACION
]
MATERIALIDAD
DE IMPACTO

Se analizaron los impactos reales y
potenciales de las operaciones de
PETROLABIN S.AS. en la
economia, el medio ambiente y las
personas. Por ejemplo. La gestién de
residuos, el consumo de energia y
agua, y las emisiones de GEIl
representan impactos ambientales
directos. La contratacién local y la
salud y seguridad de los trabajadores
con impactos sociales significativos.

Petrolabin
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EVALUACION
DE
MATERIALIDAD
FINANCIERA

Se consideraron los aspectos
que influyen en la capacidad de
la organizacién para crear valor
a largo plazo, incluyendo riesgos
y oportunidades relacionados
con el desempefio econémico, la
relacién con proveedores y la
continuidad operativa.

VALIDACION
CON GRUPOS
DE INTERES

Se consultd a grupos de interés
clave para comprender su
perspectiva sobre la relevancia
de los temas identificados. Se
realizé una encuesta a clientes,
empleados y proveedores para
determinar la importancia de la
“Etica y Transparencia’.

21



Doble Materialidad

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

El andlisis de doble materialidad de PETROLABIN fue realizado
por un tercero consultor experto, proporcionando una visién
integral de los temas mas relevantes tanto desde la perspectiva
de su impacto en la capacidad de la organizacidn para crear valor
como desde sus efectos en la economia, el medio ambiente y las
personas.

Este andlisis evalué los temas materiales considerando su
capacidad para afectar los ingresos, costos, reputacion o la
capacidad operativa de la empresa (Materialidad Financiera), y su
importancia para el mundo en términos de impacto en el medio
ambiente, la comunidad o los derechos humanos (Materialidad

e fmpecte) 79 Petrolabin

trabajamos con energia
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Doble Materialidad (GRI 3)

Matriz doble materialidad - PETROLABIN
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Materialidad de impacto
;. Como impactamos el entorno?

Materialidad de Impacto
Asuntos materiales Total
Ambiental Social Gobernanzay DDH | Competitividad del sector
Gestion de residuos y envases Alto Medio Bajo Medio Alto
posconsumo
Huella de carbv’Jn.n y transporte Alto Bajo Befie Medio Alto
logistico
Uso eficiente del agua Alto Alto Medio Medio Alto
Condlcm.nes blnslzs Bajo Alto Medio Medio Alto
bienestar.
I2les, efw'd?d EeESECl Bajo Medio Medio Bajo Medio
diversidad
Relaciones conla comunidad Medio Alto Medio Medio Alto
L] L] L] L]
Etica y anticorrupcion Bajo Medio Alto Medio Alto M ate rl a ll d a d Fl n a n C' e ra
flansparenciolfendicSpice Medio Medio Alto Medio Alto
cuentas
= p— / .
Desemperio economico . . ) . 7
:Como el entorno nos impacta
Rz d'e !a cadenalde Medio Medio Bajo Alto Alto
suministro
Materialidad Financiera
Asuntos materiales L X . . R Total
Desempefio Financiero Riesgos Estrategia Oportunidades
Gestion de residuos y envases Medio Medio Alto 36
posconsumo. Alto !
Huella de carbono y transporte Medio Alto Medio Medio 36
logistico !
Uso eficiente del agua Alto Alto Alto Alto 5,0
Condiciones laborales y .
bienestar Alto Alto Alto Medio 48
Inclusion, equidad de género y Bajo Medio Medio Bajo 20
diversidad !
Relaciones con la comunidad Medio Alto Medio Bajo 3,4
Etica y anticorrupcion Medio Alto Alto Medio 4,0
Transparendayrendicion’ds Medio Alto Alto Medio 40
cuentas i
Desempenoeconomico Alto Alto Alto Medio 438
sostenible
Ri ia de | d: d
SHEIRIEE e EeERia es Medio Alto Alto Medio 40
suministro
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Pilares estratéegicos y contribucion a las ODS:

Mos comprometemos con la proteccion del medio ambiente a través de nuestra Politica HSEQ, que

GESTION incluye compromisos para la preservacidn y conservacion ambiental. Operamos con programas de uso
AMBIENTAL racional de energia y agua, y gestionamos nuestros residuos sdlidos prierizando el reciclaje y la
disposicidn con terceros autorizados. Reportamos la estimacién de emisiones de CO. (e) a nuestros

RESPONSABLE clientes y buscamos la reduccién de nuestra huella de carbono mediante la renovacion de equipos y el

uso de combustibles y materiales mas sostenibles

Valoramos a nuestra “familia” de colaboradores, a quienes vinculamos directamente a la empresa.
Promovemos la contratacion local, incluyendo a nuestros altos directivos, y garantizamos la salud y
seguridad en el trabajo mediante un sistema integral de SST con programas de promocion, prevencion
vigilancia epidemioldgica.
PILARES DE LA COMPROMISO ‘jl:lue?stra intefaocilin cgn las comunidades se basa en el cumplimiento de licencias ambientales y
ESTRATEGIA DE SOCIAL Y sociales, contribuyendo al desarrollo local a través de la inversion socioambiental y la contratacion de
mano de obra localValoramos a nuestra "familia” de colaboradores, a quienes vinculamos directamente
SOSTENIBILIDAD BIENESTAR DE LOS a la empresa. Promovemos la contratacién local, incluyendo a nuestros altos directivos, y garantizamos
COLABORADORES QE¥=IM y seguridad en el trabajo mediante un sistema integral de SST con programas de promocidn,
prevencién y vigilancia epidemioldgica.
Muestra interaccion con las comunidades se basa en el cumplimiento de licencias ambientales y
sociales, contribuyendo al desarrollo local a través de la inversion socioambiental y la contratacién de
mano de obra local

Muestra estructura de gobernanza se refuerza con la creacidn del comité de sostenibilidad en 2025. La
Politica HSEQ esta siendo reformulada para integrar formalmente la gobernanza y el impacto social,
GOBERNAN;A Y evidenciande un compromiso con la transparencia y la ética.

DESEMPENO El cumplimiento normativo es un pilar, monitereado por un indicador de prevencion de sanciones
={oa), (0 |[e{a)|=y[e{e | legales que abarca aspectos ASG. La solidez econdmica se refleja en nuestros activos e ingresos de
2024, y gestionamos los riesgos relacionados con el cambio climatico a través de procedimientos
ambientales existentes




Sembrando Futuro: Nuestra
Contribucion a los ODS y la
Agenda Global (SDG Compass)

En PETROLABIN, "Trabajamos con Energia" y "Creamos Valor" no
solo en nuestras operaciones, sino que también nos alineamos
con la ambiciosa agenda global de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), entendiendo que la "Sostenibilidad" es un
camino compartido y un "Compromiso" inherente a nuestro
propésito. Aunque no hemos adoptado formalmente la
metodologia SDG Compass para un mapeo exhaustivo a nivel de
toda la organizaciéon, nuestras acciones y el impacto que
generamos contribuyen de manera significativa a varios ODS,
reflejando nuestra "Etica" y "Responsabilidad Social"

Contribuciones de PETROLABIN
S.A.S. a los ODS:

Nuestra actividad principal es la construccion de obras de
ingenieria y actividades de apoyo a la extraccién de petréleo y gas
natural, lo que nos posiciona como un actor clave en el fomento
de infraestructura sostenible y el desarrollo econédmico. A través
de nuestras operaciones y estrategias, contribuimos
principalmente a los siguientes ODS.
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PILARES TEMAS MATERIALES

ENFOQUE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (NUESTRAS SOLUCIONES)

Gestionde residuos y
TRABAJO DECENTE proteccion ambiental.
Y CRECIMIENTO
ECONONICO

Corresponsabilidad en el cuidado del agua y
la biodiversidad

Nos comprometemos con la proteccion del medio ambiente a través de nuestra Politica HSEQ, que
incluye compromisos para la prevencion y conservacion ambiental. Operamos con programas de
uso racionalde energia y agua, y gestionamos nuestros residuos sélidos priorizando el reciclaje y

la disposicidn con terceros autorizados.

o

Disminucion de emisiones de GEI

Infraestructura resiliente

La compaiiia reduce la intensidad de sus emisiones de gases de efecto invernadero mediante
eficiencia operativa, reduccién de venteos y el uso de tecnologias innovadoras.
Reportamos la estimacion de emisiones de CO2 (e) a nuestros clientes y buscamos la reduccion
de nuestra huella de carbono mediante la renovacién de equipos y el uso de combustibles y
materiales mas sostenibles.

Enfrentar desafios ambientales,
corresponsabilidad en el cuidado del agua y la
biodiversidad

Lidera programas que combaten la deforestacion, protegenla biodiversidad y promueven la
conservacién de habitats y medio ambiente.

Adaptabilidad

Claridad organizacional

Crecimiento personal y profesional

Una sdélida cultura de seguridad industrial para lograr constantemente resultados que superan los
estandares de la industria energética.
Garantizamos la salud y seguridad en el trabajo mediante un sistema integral de SST con
programas de promocion, prevencion y vigilancia epidemioclégica.

Apoyar las economicas locales, invertir en las
comunidades y fomentar el emprendimiento
local

Prioriza la contratacién, capacitacion y desarrollo de trabajadores y proveedores locales en todas
sus operaciones. Las inversiones y alianzas con comunidades rurales han mejorado la calidad de
vida de muchas personas que viven cerca de las areas de proyectos. Sus programas de
emprendimiento se han convertido en motores clave para economias locales saludables y
crecientes, incluso mas alla del sector petrolero. Nuestra interaccién con las comunidades se basa
en el cumplimiento de licencias ambientales y sociales, contribuyendo al desarrollo local a través
de la inversion socioambiental y la contratacién de mano de obra local.

‘ GESTION
AMBIENTAL Cambio climatico y eficiencia
RESPONSABLE energética.
Gestion de la biodiversidad y
CRE conservacién de habitad.
INFRAESTRUCTURA
Seguridad y salud en el
trabajo.
Contratacién local y desarrollo
regional.
19 Pwzox COMPROMISO L
AL SOCIALY
m BIENESTAR DE LOS
COLABORADORES

Formacién y bienestar del
talento humano

Adaptabilidad

Desarrollar integralmente las capacidades organizacionales.

Claridad organizacional

Mejorar la experiencia de nuestra gente.

Crecimiento personal y profesional

Aprovechar la diversidad generacional. Brinda oportunidades tnicas de aprendizaje a estudiantes
en instituciones educativas rurales con recursos limitados.

Derechos humanos y
comunidades

13 5%

Proteger los derechos humanos; trabajo
decente y la inclusion y equidad laboral.

Crea nucleos de estabilidad al facilitar el desarrollo econémico y social cerca de sus operaciones.
Promueve los Derechos Humanos aplicando buenas practicas globales y conocimientos adquiridos
a través del dialogo significativo con expertos y comunidades locales.

4

Etica y transparencia.

GOBERNANZA Y

Informacién frente a procesos de contratacion
y seleccion de contratistas.

Informacién frente a procesos de seleccion de
PETROLABIN S.A.S.

Relacionamiento para la generacién y
mantenimiento de la confianza y la reputacion

Mantener una comunicacién activa con los grupos de interés a través del didlogo permanente y la
divulgacién publica de informes, incluyendo este Reporte de Sostenibilidad.

DESEMPENO
ECONOMICO ETICO
Desempefio econémicoy
estabilidad financiera.

Competitividad y sostenibilidad de los
negocios.

Fortalece las operaciones con criterio de sostenibilidad.

Gestién regulatoria de las tarifas.

El cumplimiento normativo es un pilar, monitoreado por un indicadores de prevencién de sanciones
legales que abarca aspectos ASG. La solidez econdmica se refleja en nuestros activos e ingresos
de 2024.

Inclusion y equidad laboral

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Proteger los derechos humanos; trabajo
decente y la inclusion y equidad laboral.

Fortalecerlas operaciones con criterios de sostenibilidad.
Lograr transformaciones positivas con y para los grupos de interés.
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Organigrama General (GRI 2-9)
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Dimension de Gobernanza

PETROLABIN opera bajo una estructura de gobernanza
establecida, con la creacion de un comité de sostenibilidad en
do de la politica, programas e informes.

ivo se monitorea a través de un indicador
s legales, que abarca todos los temas

ormatividad pensional y respeta el
planes especiales de beneficios

ionados con el cambio climatico se
ntos de determinacién de condiciones

La Estabilidad Financiera Impulsa Nuestra Gestion Econdmica
para Crear Valor Sostenible

En PETROLABIN, la gestién econdmica es un pilar fundamental
gue impulsa nuestra capacidad para crear valor sostenible y
asegurar la resiliencia de la organizaciéon a largo plazo. Nuestra
aproximacién a la gestion financiera se enmarca en la
transparencia y el cumplimiento normativo, buscando generar
prosperidad para todos nuestros grupos de interés.

/ Petrolabin
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En PETROLABIN, la gobernanza corporativa y la transparencia son
pilares fundamentales que guian nuestra operacidn y relaciones
con los grupos de interés. Nuestra estructura se rige por un
organigrama y nuestros estatutos establecen la posibilidad de
conformar una junta directiva desde la asamblea, aunque se
reconoce la necesidad de actualizar esta disposiciéon para la
designacion formal de sus miembros.

En cuanto a la designacion y selecciéon del maximo drgano de
gobierno, no se ha tenido en cuenta experiencia especifica en
temas de sostenibilidad, sin embargo, para los profesionales
ambientales, si se exige la formacidon y experiencia idénea tal
como esta consignado en los manuales de funciones.

La supervision de la gestion de impactos se ha formalizado con la
creacion del Comité de Sostenibilidad en 2025. Este comité Unico
tiene la responsabilidad sobre la politica, los programas y el
informe de sostenibilidad.

Se cuenta con un registro para evaluar los conocimientos
colectivos del maximo érgano de gobierno en areas de seguridad
y ambiente, y se reconoce la oportunidad de fortalecer los temas
de gobernanza.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD / Petrolabin
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Nuestro Gobierno Corporativo y
Transparencia (GRI 2-9)

La transparencia se extiende a nuestro proceso de remuneracién,
gue se revisa anualmente en febrero para aplicar incrementos
salariales a partir de marzo.

La mayoria del personal operativo se rige por las tablas de
Ecopetrol, nuestro cliente principal, y para los cargos de base se
aplica el principio de igual cargo, igual salario.

[2) revolabin

Nuestro compromiso con el cumplimiento normativo es esencial,
medido por un indicador de "Prevencion de Sanciones Legales"
que contabiliza el nimero de no conformidades por falta de
cumplimiento legal frente al total de no conformidades,
abarcando todos los temas ASG.

Este enfoque integral asegura que la ética
permeen cada decision y accion en PETROL#
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Gestion de Proveedores — 2024

En PETROLABIN., la gestién de proveedores es un proceso integral
gue busca asegurar la calidad, el cumplimiento y la sostenibilidad en
nuestra cadena de suministro.

Para la evaluacion inicial y aprobacién de nuevos proveedores,
aplicamos criterios rigurosos que incluyen su experiencia,
disponibilidad, sistemas de gestion en calidad y ambiental,
certificado ARL, capacidad técnica y de recursos humanos, ubicacién
geografica, precios de oferta y garantias ofrecidas.

Nuestro procedimiento de compras asegura la seleccién de la mejor
opcion en calidad, especificacion técnica y precio, mediante la
solicitud de tres cotizaciones y un cuadro comparativo.

Cada compra o servicio se evalla en términos de calidad,
cumplimiento de especificaciones y garantias, ademas, realizamos
visitas periddicas de auditoria a procesadores especializados de
residuos para verificar su gestion.

Durante la seleccion de proveedores, se evallian condiciones
laborales locales y la prevencién del trabajo forzoso u obligatorio,
asegurando el respeto a los derechos humanos en la cadena de
valor.

En 2024, Se auditaron cinco empresas de transporte de personal
proveedores locales. No se encontraron hallazgos ni no
conformidades, reafirmando nuestro compromiso con una gestion
responsable y el fortalecimiento de la cadena de valor local.
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Politicas y Cumplimiento (GRI 2-27)

Cumplimiento de la legislacidn y las normativas

En PETROLABIN, el cumplimiento normativo es un pilar
fundamental de nuestra gestién. Contamos con un indicador
clave para monitorear nuestro desempeiio en esta area: el
"Prevencién de Sanciones Legales". Este indicador se calcula
como el "# De No Conformidades por falta de cumplimiento legal
/ # de no conformidades totales * 100%"“.

Es importante destacar que este indicador abarca todos los temas
relevantes en materia ambiental, social y de gobernanza (ESG).

Nuestra dedicacidon al cumplimiento se cimenta en la Politica
HSEQ integral de la empresa, la cual plasma nuestros
compromisos en medio ambiente, seguridad, salud en el trabajo
y calidad.

Actualmente, esta politica estd siendo reformulada para
modernizarla e integrar explicitamente aspectos de Gobernanza e
Impacto Social, fortaleciendo asi nuestras directrices de gestion.

Petrolabin
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La efectividad de nuestras politicas se mide a través del sistema
de KPIs de PETROLABIN, disefiado para convertir las declaraciones
ASG en acciones concretas y medibles.

Aunque la medicion de algunas variables de sostenibilidad se
realiza a nivel de proyecto especifico, buscamos complementar
nuestro sistema de KPIs con indicadores ASG que permitan una
evaluacidn integral a nivel de la organizacion.
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Integridad y Etica Empresarial:
Gobernanza y Compromiso
Anticorrupcion

interaccién con nuestros diversos grupos de
damental para la creacién de valor y la
s operaciones. Comprendemos que el
ue abarca la construccion de obras de
accién de petrdleo y gas, depende de
sparentes con todas las partes
n y el compromiso con estos grupos
ros esfuerzos y generar un impacto

ntegridad y la ética son fundamentales para
acticas de gobierno corporativo, asegurando un

nuestras
entorno de transparencia y confianza. Nuestra gestién se cimenta
en politicas y procedimientos que buscan prevenir cualquier
desviacidn ética o legal.

GRI 2-15: Conflictos de Interés para la gestion de 2024,
PETROLABIN S.A.S. no reporté conflictos de interés. Este resultado
refleja el cumplimiento con nuestra politica de conflicto de
interés, detallada en el numeral 1.2.6 del PTR-MA-003 MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS

Petrolabin

GRI 2-16: Comunicacion de Inquietudes Criticas, Fomentamos la
comunicacién transparente de inquietudes criticas a través de canales
accesibles como nuestra linea ética y el formulario de la pagina web
(www.petrolabin.com/web/index.php/nosotros/linea-de-etica), asi
como los correos oficiales oficial.cumplimiento@petrolabin.com vy
lineaetica@petrolabin.com La gestidén de estas comunicaciones se rige
por el PTR-MA-003 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. En 2024, no se
presentaron reportes a través de estos canales.

GRI 205-1: Operaciones Evaluadas en Funcion de los Riesgos
Relacionados con la Corrupcion, PETROLABIN ha implementado un
sistema para evaluar los riesgos de corrupcion, soborno y fraude, cuyo
diseno, alcance, cumplimiento y efectividad de los controles se detallan
en la Matriz de Riesgo Corrupcion, Soborno, fraude (pestaiia CONTROL.
M_Controles / CONTROL. Relacion Ev-Ctrl CONTROLES. Relacion Ev-Ctrl
II) Durante la gestion de 2024 no se evidenciaron hallazgos en relacién
con estos riesgos.

GRI 205-2: Comunicacion y Formacion sobre Politicas vy
Procedimientos Anticorrupcidn, La Politica General de Cumplimiento
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTR-PTA-007),
establece los lineamientos para la comunicacion y formacidn
anticorrupcidn, asi aseguramos un cubrimiento del 100% a todas las
contrapartes y trabajadores mediante correos masivos y carteleras
informativas, registrando estos envios en el Archivo DIVULGACION DE
POLITICAS-LAFTFPADM-Partes interesadas. El cubrimiento de Ia
capacitacion PTEE se gestiona a través del documento PTR_RA_008.07
PLAN DE CAPACITACION PTEE.
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Integridad y Etica Empresarial:
Gobernanza y Compromiso
Anticorrupcion

(D) petroiabin

GRI 205-3: Incidentes de Corrupcién Confirmados y Medidas
Tomadas, PETROLABIN cuenta con su Politica sobre las partes
interesadas que informan sobre posibles casos de Corrupcion,
Soborno, Fraude, misma establecida en el numeral 1.2.7 del PTR-
MA-003 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

GRI 206-1: Acciones Juridicas Relacionadas con la Competencia
Desleal y las Practicas Monopdlicas y Contra la Libre
Competencia, nuestra gestién en esta materia se enmarca en el
numeral 15.2 de Auditoria y cumplimiento del PTR-MA-003
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Para la gestién de 2024, no se reportaron casos de competencia
desleal o acciones juridicas relacionadas con practicas
monopdlicas

GRI 415-1: Contribucién a Partidos y/o Representantes Politicos
La politica de contribuciones politicas de cualquier naturaleza se
encuentra en el numeral 1.2.4 del PTR-MA-003 MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

Contamos con el Formato PTR-RA-079, FORMULARIO SOLICITUD
DE REGALOS, CONTRIBUCIONES Y/O DONACIONES, para gestionar
estas situaciones. Para la gestion de 2024, no se reportaron
contribuciones a partidos y/o representantes politicos .
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La Estabilidad Financiera que

Impulsa: Nuestra Gestién Econdmica para
Crear Valor Sostenible

En un contexto econédmico desafiante, marcado por el incremento de costos y
el endurecimiento en el acceso a financiamiento, hemos logrado cumplir todas
inancieras, tributarias, laborales y comerciales.

rometida con el fomento de un impacto social
desafios econdmicos, el respaldo a las politicas
de objetivos.

stion econdmica sélida mediante el control
ndiente de cada proyecto, lo que permite
iones especificas y asegurar la estabilidad,
os los equipos en el cumplimiento de las

iticas clave:

ercemos control financiero por proyecto, lo que

a y claridad sobre recursos y proyecciones.

2. Seguimiento Mensual de Resultados (productividad): Validamos que los
resultados y la situacién de cada proyecto sean precisos y completos.

3. Control del equilibrio financiero por objetivos: Verificamos
periddicamente el cumplimiento de metas clave que aseguran el equilibrio
econdémico de cada proyecto.

4. Prioridad en los pagos: Aseguramos que las obligaciones financieras y
operativas se cubran segun lo establecido.

Este enfoque nos permite operar con rigor y confianza, asegurando la
sostenibilidad financiera de nuestras actividades.

Petrolabin
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PETROLABIN S.A.S. impulsa el desarrollo econdmico local a través de su cadena
de valor, priorizando la contratacién de bienes y servicios locales y nacionales.

Promocion de la Oferta Local y Desagregacion:

* Proyecto ODS04 (septiembre a noviembre de 2024).
* Proyecto ODSO03 (diciembre de 2024)

Promocién de la Oferta Local Alimentaria:

* Proyecto ODS04 (septiembre a noviembre de 2024).
e Proyecto ODS03 (octubre a diciembre de 2024).
Origen Nacional de Bienes y Servicios:

* Proyecto ODS04 (septiembre a noviembre de 2024).
* Proyecto ODS03 (octubre a diciembre de 2024).

Inversiones en Infraestructura y Desarrollo (GRI 203-1)

PETROLABIN promueve activamente el desarrollo de las comunidades donde
opera, a través de inversiones y apoyo a proyectos de infraestructura y
servicios. Como parte de su compromiso con la transparencia, estos aportes
son reportados trimestralmente a los clientes.

Otros Aspectos de la Gestion Econémica:

Implicaciones Financieras y Riesgos por Cambio Climatico (GRI 201-2): En.
PETROLABIN, los riesgos e implicaciones del cambio climatico son considerados
dentro de los procesos de analisis ambiental y de gestion de riesgos. Estos
aspectos se integran mediante herramientas como las Matrices de Riesgos,
Evaluaciones de Impacto y Planes de Accion Ambiental, lo cual permite abordar
de forma integral los impactos ambientales, incluyendo aquellos relacionados
con el cambio climatico.
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La Estabilidad Financiera que
Impulsa

En 2024, la organizacién consolidé una posicion financiera sélida frente
a los afios anteriores, demostrando eficiencia en la gestién de recursos
y estabilidad operativa. A pesar de un entorno desafiante, la
umentar su capital de trabajo en un 11,6 %,
idad operativa y fortaleciendo el respaldo
nto de sus objetivos estratégicos.

mento del 13,6 % respecto a 2023, una
ategia de crecimiento responsable. Los
e manera estratégica, permitiendo
s sin comprometer la estabilidad de la

isminuyd en un 36,4 %, este se mantiene
e demuestra una mejor utilizacion de los
eficiencia superior en la gestion del capital

El capital de trabajo mejoré significativamente, lo que evidencia una
mayor disponibilidad de recursos netos para operar e invertir, incluso
en un contexto de crecimiento.

En resumen, 2024 fue un afo en el que, a pesar de la coyuntura y los
desafios, nos mantuvimos firmes en nuestro compromiso de ofrecer
soluciones eficientes y de alta calidad, generando valor y contribuyendo
activamente al desarrollo sostenible del pais.

Petrolabin
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Nuestra Gestion Econdmica para
Crear Valor Sostenible

Ario Liquidez Endeudamiento (%) Capital de trabajo
2022 6,51 37.21% 30094592941
2023 5,68 38.89% 33273898645
2024 3.61 44.22% 37147085986
Indicador 2023 vs 2022 2024 vs 2023 Tendencia clave
Liquidez -12,7% -36.4% Se reduce, pero sigue por encima del minimo
saludable (=1).
Capital de trabajo +10.5% +11.6% Mejora continua, mayer solidez operativa.
Endeudamiento +46% +13,6% Crece de forma controlada para financiar

expansion.
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Enfoque Integrado y Realista

sobre la Solidez Financiera 2024

En 2024, PETROLABIN S.A.S. consolidd una posicion financiera estable y
de alcance significativo. La compania cerrd el ejercicio con un volumen
de activos totales robusto, reflejo de una base patrimonial que
sustenta su operaciény el crecimiento de nuevas iniciativas.

Pese a una disminucion en el indice de liquidez respecto de afios
anteriores, este se mantiene dentro de rangos saludables y suficientes
para honrar los compromisos de corto plazo, demostrando un uso
eficiente del capital circulante. En paralelo, el capital de trabajo
aumenté de forma sostenida, fortaleciendo nuestra capacidad
operativa diaria y brindando flexibilidad para absorber contingencias.

El endeudamiento creci6 de manera controlada, en linea con una
estrategia de expansion cuidadosamente planificada. Este
apalancamiento, gestionado con criterios técnicos, posibilita
inversiones estratégicas sin comprometer la estabilidad general de la
organizacion.

En conjunto, estos resultados evidencian una fortaleza financiera
integral: la empresa no solo cumple oportunamente sus obligaciones
presentes, sino que también cuenta con los recursos y la estructura
adecuados para encarar retos de mediano y largo plazo, potenciando
un crecimiento sostenible y responsable.
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Trabajamos con Energia y Respeto
por Nuestro Entorno: Nuestra
Gestion Ambiental

la minimizacion de impactos ambientales
s, evaluamos y valoramos los aspectos e
ableciendo controles preventivos.

edimiento para la identificacion de
su vez cuenta con una matriz de
pactos ambientales significativos
iz de Planes de Accién Ambiental
rializacion de los primeros, todo
ma de Gestidn 1SO14001.

on el cumplimiento de la legislacion
na y otros requisitos aplicables se evidencia
en los resultados de auditorias; en las dos ultimas auditorias
(interna y externa), se registré un 0% de no conformidades por
falta de cumplimiento legal ambiental. De igual forma, no se
presentaron sanciones por incumplimientos a las licencias
ambientales.

El cumplimiento de nuestros programas ambientales fue del
100%, tanto en la ejecucion de las actividades programadas como
en la cobertura total del personal involucrado.

Petrolabin
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Gestion Ambiental en la Cadena de Suministro: Para los nuevos
proveedores, el ingreso al registro de oferentes de PETROLABIN incluye
requisitos ambientales.

La seleccion de proveedores se basa en calidad, especificacion técnica y
precio, mediante un proceso de tres cotizaciones y cuadro comparativo,
dando prelacién a productos y servicios verdes, que minimicen los
impactos ambientales.

Cada orden de compra/servicio, es evaluada bajo criterios que incluyen
calidad, cumplimiento de especificaciones técnicas, garantias y si
ofrecen bienes y servicios verdes o sostenibles. Adicionalmente,
realizamos visitas de seguimiento a nuestros procesadores de residuos,
asegurando su cumplimiento con la normativa ambiental vigente.

Curso "Gestion Ambiental en Uso y Disposicion de Agua" (ODS03): Se
ejecutd un curso de 32 horas en El Empalme, Narifio, entre el 25y 28 de
abril de 2024, en colaboracion con la Universidad Surcolombiana y su
Museo del Petrdleo. Este curso abordd principios de geologia y gestion
hidrica, calidad del agua, fuentes de contaminacidn, normatividad, y
monitoreo en campo de la quebrada La Duendita.

PETROLABIN patrociné el pago de profesionales y el apoyo logistico. Los
participantes, incluyendo estudiantes de grados 10 y 11 del colegio
técnico agropecuario de El Empalme, asi como habitantes de la region,
recibieron certificaciones.
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Compromiso ambiental

PETROLABIN demuestra su compromiso ambiental a través de la

ejecucion responsable de su Politica HSEQ, enfocada a la

prevencion de la contaminacion de los recursos naturales, la conservacién

del medio ambiente y la identificacién de aspectos e impactos ambientales,

mediante la ejecucion efectiva de los programas de gestién ambiental y Proteccion y

planes de manejo ambiental, asi como al cumplimiento de los requisitos

conservacion del
exigidos en las Licencias Ambientales que sean concedidas.

medio ambiente,
la biodiversidad y los
ecosistemas

Uso racional
de energia

Ahorro y uso
Eficiente del agua

5 Manejo y disposicion

final de residuos

Programas jo segure
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Contamos con programas de uso racional de recursos, en los
cuales se realiza el monitoreo constante del consumo de agua y
energia, utilizando indicadores per capita que permiten evaluar y
optimizar su uso.

Ademas, desarrollamos actividades de formacion y sensibilizacidon
dirigidas a nuestros colaboradores, con el objetivo de fomentar la
conciencia ambiental y promover buenas practicas en el uso
eficiente de estos recursos.

Energia: Contamos con un indicador que mide el consumo
kilovatios-hora (kWh) por trabajador por dia, y busca reducirlo
mediante la renovacién de equipos tecnolégicos de consumo
reducido, también para bajar su huella de carbono equivalente y
consumo energético en fuentes moviles, se cumple con la
renovacion paulatina del parque automotor y la maquinaria.

Agua: Se realiza mediciones del volumen consumido (m3) por
trabajador por dia en nuestras sedes administrativas. En obra, se
busca el uso de aguas lluvias acumuladas para minimizar
consumo. PETROLABIN no vierte aguas residuales; cualquier agua
residual industrial no reutilizable, se entrega a procesadores
autorizados y certificados.

Petrolabin
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Gestion de Residuos

Asumimos con responsabilidad el manejo de los residuos generados en
nuestras operaciones, guiandonos por la normativa ambiental y principios
de sostenibilidad. Nos aseguramos de la adecuada disposicién de residuos
aprovechables y contaminados o peligrosos, minimizando su impacto
ambiental y promoviendo una gestidn responsable.

Los residuos aprovechables: Se entregan a terceros autorizados para su
disposicion final, promoviendo la economia circular. Se realizan
verificaciones a los proveedores para asegurar el cumplimiento.

Los residuos contaminados o peligrosos: Son gestionados bajo protocolos
de seguridad y dispuestos por gestores certificados, garantizando
trazabilidad y cumplimiento legal.

Actividades destacadas:
Visita relleno sanitario —
parque ecoldgico Bioagricola S.A.S.

Participacion en campaiia
de disposicion de residuos
electrdnicos post consumo
y llantas Usadas

Variables consideradas en la medicidon de indicadores:

TIPO DE INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
ADECUADO MANEJO Y
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

VERIFICACION A CONTRATISTAS

CUMPLIMIENTO

FINAL DE LOS RESIDUOS
GENERADOS EN EL PROYECTO.

CANTIDAD DE RESIDUOS
SOLIDOS PER CAPITA
DISPUESTOSADECUADAME NTE

RESIDUOS GENERADOS EN LOS

IMPACTO FRENTES DE OBRA DISPUESTOS
ADECUADAME NTE

DISPUESTOS ADECUADAMENTE

(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades
programadas)*100

100

Cantidad de residuos sélidos generados /cantidad de
trabajadores / dias del mes (kg/hab/dfa).

Residuos dispuestos kg / residuos generados kg * 100 (
ke/ kg*100)

RESIDUOS CONTAMINADOS  Residuos dispuestos kg / residuos generados kg * 100

ke/ kg*100)

DE LA ADECUADA DISPOSICION (No. de visitas ejecutadas / No de visitas programadas) *

(
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Gestion Responsable de
recursos

oyecto, se contabiliza el consumo de
reo, Concreto, Combustible (ACPM vy
refiriendo los proveedores que nos aseguren
condiciones verdes o sustentables de estas materias primas. Para
el periodo 2023-2025, se prometié una reduccion del 20% de la
huella de carbono equivalente en el consumo de estos materiales,
meta superada con creces ya en el bienio 2023-2024

Residuos: Los residuos sélidos aprovechables (plastico, cartdn,
papel) son recolectados por un tercero autorizado.

Los residuos peligrosos (Respel) se gestionan con un tercero
autorizado, garantizando su disposicién final certificada

Petrolabin
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Uso seguro de productos quimicos

La organizacion gestiona de forma responsable los productos y Como parte del compromiso ambiental y laboral, se realizan
sustancias quimicas, garantizando su manejo seguro en todas las simulacros ambientales para garantizar una respuesta oportuna y
etapas. Para ello, asegura la identificacion clara de peligros eficaz ante emergencias.

mediante un correcto etiquetado y rotulado, conforme al Sistema
Globalmente Armonizado (SGA), lo que facilita la evaluacion y
control de riesgos, y minimiza la probabilidad de accidentes,

incidentes laborales y posibles impactos ambientales. SIMULACRO AMBIENTAL. DERRAME DE ACEITE

Adicionalmente, se dispone de fichas de seguridad (MSDS) LUBRICANTE POR EQUIPO MOTOSOLDADOR
accesibles y se implementan programas de capacitacién continua

gue fortalecen la cultura de prevencion.




INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Protegiendo nuestra biodiversidad
y ecosistemas

Se ejecutaron diversas actividades enfocadas en la conservacién
ambiental, entre las que destacan:

* Celebracién del Dia Internacional para la Proteccion de los
Osos, promoviendo el conocimiento y cuidado de esta especie.

* Jornadas de educacidn sobre faunay flora silvestre.
* Ayuntamiento de ictiofauna.
Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la preservacion

de la biodiversidad y el equilibrio ecoldgico en los lugares donde
operamos.
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Conservacion del medio ambiente:

Nuestro compromiso con el medio ambiente se refleja en la
realizaciéon de campaias de reforestacidon y revegetalizacién en
areas intervenidas, asi como en la capacitacion continua de
nuestros colaboradores, con el fin de fortalecer la cultura
ambiental y promover buenas practicas en nuestras operaciones.
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Emisiones GEl:

PETROLABIN realiza el seguimiento y reporte de emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEl) generadas en las operaciones mediante la
herramienta "Construyo carbono neutral" de Ecopetrol, estimando las

isi eladas de CO; (e) a partir del consumo de materiales y

meses del 2024, se logré una huella de
eros meses de 2024, las reducciones no
compra de bonos de carbono (e). Para
itivo solo con mitigacidn propia.

(Contrato Marco 3045385 - ODSO03,
lgunos equipos con alimentacién de
voltaica. Las emisiones de la obra en
rtan a la herramienta Carbono Neutro de

Consolidado de Emisiones, Mitigaciones y Compensacién GEI (octubre
enero a diciembre 2024):

» Total de GEl Generado: 725.66 tCO2e.

+ Total de GEI Mitigado: 257.7302 tCO2e.

» Total de GEI Compensado: 250 tCO2e (mediante la compra de bonos
de carbono equivalente certificados, seriales del 2019).

+ Balance pendiente de mitigacién o compensacién: 217.93 tCO2e.

+ Cumplimiento General: El Contrato Marco 3045385 compensé y
mitigd el 70% de sus emisiones de GEI durante 2024., incluyendo al
proyecto ODS03.

Petrolabin
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Reduccion de emisiones CO2

Actualmente, se miden emisiones de GEIl en toneladas de CO, (e)
por consumo de materias primas en la construccién, ademas de
la reduccién de emisiones por consumo de productos verdes,
esto a manera de piloto para extrapolar posteriormente a toda la
organizacion, cuidando siempre de respetar nuestra meta
porcentual de reduccién anual, lograndola con mitigacion propia
0 por compensacion cuando esta se requiera.

@ Petrolabin

Otras acciones destacadas incluyen:.
* Uso de refrigerantes que no agotan la capa de ozono.

* Revisiones técnico-mecdnicas periddicas para minimizar
emisiones atmosféricas.

* Incorporacién de vehiculos eléctricos, impulsando la movilidad
sostenible y reduciendo significativamente las emisiones en la
operacion diaria.
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Dimension Social y de Practicas
Laborales

LABIN el capital humano es uno de nuestros pilares
os, priorizando la contratacién local e inclusiva en todos
royectos.

Nos adherimos a las tablas salariales definidas por nuestro cliente
principal, Ecopetrol, para el personal operativo, y promovemos la
equidad salarial en cargos base. Asimismo, garantizamos
cobertura integral mediante programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), con énfasis en la prevencion de riesgos y la
promocién de la salud, a través de iniciativas como los programas
de vigilancia epidemiolégica.

En relacion con las comunidades locales, reportamos
trimestralmente a nuestros clientes sobre inversiones en
infraestructura y servicios. Apoyamos iniciativas especificas que
generan valor compartido, cumpliendo con los Planes de Manejo
Ambiental y los compromisos contractuales que aseguran un
impacto socioambienta | il

Petrolabin
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Gestion del Talento Humano

En PETROLABIN, las personas son el motor de nuestra operacion.

Reconocemos que tanto nuestros colaboradores como las
comunidades donde actuamos son el centro de nuestro impacto
social. Por eso, trabajamos cada dia para construir un entorno
gue promueva el desarrollo humano, el bienestar, la inclusién y la
estabilidad laboral, basado siempre en relaciones de respeto,
equidad y colaboracion.

Empleo Formal y Directo (GRI 2-7,
GRI 2-8)

A cierre del 30 de abril de 2025, la empresa contaba con 309
trabajadores. Esto representa un crecimiento frente a los 225
empleados al 31 de diciembre de 2024.

¢ 100% de contratacion directa (sin tercerizacion ni
contratacion a través de agencias temporales).

* En 2024 se realizaron 177 nuevas contrataciones.
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P

Iriclius)yve (GRI405-1,GRI401-1)

PETROLABIN promueve activamente la inclusion y el
empleo local en todos sus proyectos.

En PETROLABIN creemos firmemente que el desarrollo de
nuestros proyectos debe ir de la mano con el bienestar de las
comunidades donde operamos. Por ello, promovemos
activamente la inclusion laboral y la contrataciéon local, como
parte esencial de nuestro compromiso con la equidad, la
generacion de oportunidades y la sostenibilidad social.

Estas acciones no solo fortalecen el tejido econémico local, sino
qgue también contribuyen al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 8 (Trabajo
decente y crecimiento econémico) y el ODS 10 (Reduccién de las

desigualdades).

PROYECTO ODS 04(SEP-NOV 2024)

Tipo de Mano de Obra

Mano de Obra Local No Calificada
(MONC)

MOCL Profesional
IMOCL Tecnico
IMONC Dificil Insercion

IMOC Dificil Insercion

Tipo de Mano de Obra

Mano de Obra Local No Calificada
(MONCL)

IMOCL Profesional
IMOCL Técnico
IMONC Dificil Insercion

IMOC Dificil Insercion

IMOCL Tecnologo

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

Contratados | Meta (%) Cumplimiento
(%)
o1 100% 100%
15 12% 54%
6 12% 21%
29 2% 48%
7 2% 61%
PROYECTO ODS 03 (DIC 2024)
Contratados | Meta (%) | CUmPhmiento
(%)
21 100% 100%
! 12% 166%
6 12% 120%
10 2% 48%
4 2% 80%
0 12% 0%
[Petrolabin
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Beneficios y Bienestar Laboral

En PETROLABIN reconocemos que el bienestar de nuestros
colaboradores es fundamental para construir una cultura laboral
sélida, sostenible y humana.

Remuneracion y Beneficios: A cierre de 2024, 174 empleados se
regian por las tablas salariales de Ecopetrol y 51 empleados de
base tenian salarios fijados por PETROLABIN, buscando "igual
cargo igual salario" para cargos de base.

Si bien la empresa no ofrece beneficios extralegales directos, los
trabajadores vinculados mediante contratos convencionales se
benefician de las condiciones establecidas por la convencién
colectiva ECP — USO.

Permiso Parental:

Durante el afio 2024 se otorgaron 2 licencias de maternidad y 4
licencias de paternidad, garantizando asi el ejercicio de este
derecho laboral. En PETROLABIN fomentamos una cultura que
promueve la conciliacion de la vida familiar y laboral, y
respetamos plenamente los tiempos necesarios para la crianza y
el cuidado.

@ Petrolabin

Nuestra Gente, Nuestro
Compromiso
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Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) (GRI403-1 a 403-9)

En PETROLABIN la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no es
negociable: es un compromiso firme que atraviesa todas nuestras
operaciones y decisiones. Contamos con un soélido Sistema de
Gestion de SST que nos permite identificar, evaluar y mitigar
riesgos laborales, velando por el bienestar fisico, mental y
emocional de todos nuestros colaboradores.

trabajamos con energia

Indicadores de accidentalidad:

Para la identificacidn de peligros, evaluacién de riesgos e
investigacidn de incidentes, monitoreamos indicadores de
accidentalidad como la Severidad y frecuencia.

Severidad: (Dias de incapacidad por accidentes de trabajo en el
mes + dias cargados) / N2 de trabajadores en el

Frecuencia: N2 de accidentes de trabajo en
trabajadores en el mes x 100

Gestion basada en indicadores claros
y medibles

La efectividad de nuestro sistema se
mide a través de indicadores como:

. Prevencion de Sanciones Legales
del SGI (SST, Ambiental y
Calidad):

Indicador que evalua el
cumplimiento normativo
mediante la férmula:

3 N2 de no conformidades por
incumplimiento legal / N2 total
de no conformidades x 100.
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Cobertura integral de los servicios SST

garantizados a todos los colaboradores
e Induccion, formacion y capacitaciones en SST

e  Examenes médicos (ingreso, periddicos, egreso)
e  Vigilancia epidemiologica

. Campaina #Yo me comprometo: Cultura SST con
identidad, proposito y valores

campafa corporativa “Yo me
jetivo de fortalecer la cultura del
encion en Seguridad y Salud en el
el bienestar integral de nuestros
colaboradores, promoviendo ademas la practica activa de
valores y principios .

Esta campaia recorrio todas nuestras sedes y se destaco
por su enfoque participativo. Desde su inicio, nuestros
colaboradores se vincularon de forma activa a través de la
creacibn de un personaje que representara este
compromiso: Hidraulico, un gato carismatico que se
convirtio en el simbolo institucional de nuestras acciones
en SST.
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Cobertura integral de los servicios
SST garantizados a todos los
radores

Td no tienes siete vidas.

te!", y con nuestra mascota “Hidraulico”
principal de la campafia, representamos mes a
iferentes valores alineados con nuestros programas de
vigilancia epidemioldgica y gestion de riesgos criticos.

A través de este personaje : promovimos la conciencia y el
compromiso en temas clave como SST: trabajo en alturas,
espacios confinados, riesgo eléctrico, orden y aseo, manejo
seguro de productos quimicos, seguridad vial, cuidado de la vida
y la naturaleza, entre otros.

Esta iniciativa fortalecid nuestra cultura de autocuidado, el
respeto por el medio ambiente y la vivencia de los valores
corporativos, recordando que la seguridad , la sostenibilidad
comienza con cada uno de nosotros.
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Nuestras semillas en accion

Estas actividades se desarrollaron en el marco de nuestra gestion
social y estuvieron acompafiadas por nuestros colaboradores,
uienes demostraron que la solidaridad es mas que un valor: es
ue construye bienestar.

Petrolabin
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Acacias: entrega de insumos de aseo y juguetes a los nifios del
Hospital de Acacias, llevando alegria y apoyo a quienes mas lo
necesitan.

Neiva: jornada ludica y entrega de regalos a nifios de la vereda,
fomentando el juego, la integracién y el vinculo con la comunidad.

Comprometidos con gestiones sociales que reflejan el espiritu
humano y comunitario de PETROLABIN, estas acciones no solo
fortalecieron nuestro valor corporativo, sino que generaron un
impacto positivo en las comunidades cercanas:

Bucaramanga: visita al hogar geridtrico de Piedecuesta,
compartiendo tiempo, afecto y acompafiamiento con los adultos
mayores.
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Creatividad e integracion en nuestras
sedes

En la sede Neiva, por ejemplo, se realizaron jornadas creativas
que fortalecieron el ambiente laboral y el trabajo en equipo,
reflejando el compromiso y la integracion de todo el personal.

Petrolabin
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Por su parte, en Acacias, la participacidon activa en la campaiia
#yomecomprometo fomentd acciones que contribuyeron a
consolidar un entorno de trabajo mas humano, colaborativo y
seguro.

Reconocimiento al compromiso

Como parte de la campana, premiamos a los colaboradores que
participaron en la creacidn del personaje, su nombre y eslogan.
Esta iniciativa no solo celebrd la creatividad, sino que fortalecié
el sentido de pertenencia y el compromiso colectivo con una
cultura de seguridad sélida y participativa.
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Programas de Vigilancia Inversiones y Apoyo Comunitario
Epidemiologica (PVE) (GRI 403-3)

. Dia del Nifio Castilla la Nueva

+ Cardiovasculary estilos de vida saludable . Copa Navidefia Churuyaco
+ Prevencidn de desérdenes musculoesqueléticos . Despedidas académicas: Empalme y SHAQUINAN
+ Psicosocial . Celebracidn indigena Nasa: Ipiales
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Semana por la Vida

Durante el trimestre septiembre a noviembre de 2024, se
participé en la "Semana por la vida", realizando actividades. de
promocién ambiental en todos los frentes de obra y con el
personal administrativo, fomentando la concientizacién vy
capacitacién

Petrolabin
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La complejidad de nuestros proyectos constructivos nos impulsa a
implementar equipos especializados para un control vy
seguimiento rigurosos de la obra. Esta estrategia nos permite
identificar y analizar metodologias de intervencion en obras
temporales, esenciales para el desarrollo adecuado de actividades
como la estabilizaciéon de taludes. La utilizacién de drones para
levantamientos de fotogrametria ha sido fundamental,
destacando puntos cruciales para la mitigacion y disipacién de la
energia en puntos criticos, identificando asi, zonas de
intervencién, donde se modifican las geoformas para
contrarrestar energias naturales, generando un resalto temporal
qgue permite la intervencion para su cambio permanente y
sostenible.

Por ejemplo, durante construccién geotécnica protegiendo la
rivera de un rio caudaloso... “La presencia de espigones y la
construccion de ataguias han mejorado significativamente la
efectividad de este enfoque constructivo. Hemos optado por
utilizar el mismo material del rio, a diferencia de las practicas
convencionales que emplean espigones o dolos de cemento, lo
que refleja nuestro Compromiso con la Sostenibilidad y la
Preservacion de Recursos Naturales”.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

En PETROLABIN, la Innovacién es un motor clave para Crear Valor
y Afrontar el Riesgo en un sector en constante evolucion. Nos
dedicamos a integrar soluciones técnicas avanzadas que no solo
optimizan nuestras operaciones, sino que también refuerzan
nuestra Responsabilidad Social y nuestro Compromiso con la
Sostenibilidad. Donde ejecutando todas las politicas internas,
proyectamos una organizacién que crea valor a la sociedad, al
cumplir con altos estandares de calidad, al generar beneficios en
todo sentido a todas sus partes interesadas, involucrando a las
comunidades en su desarrollo econdmico, académico, social,
ambiental e incluso tecnolégico al propiciar que proveedores
locales en forma creciente ejecuten servicios de alta complejidad
técnica para ECOPETROL la empresa de mayores estandares de
exigencia del pais, incluso creando sinergias de desarrollo
sostenibles para que los impactados también se involucren en
estas nuevas practicas y tendencias que permiten nuevas
soluciones tecnoldgicas, desarrollar las comunidades interesadas
con impactos menos agresivos al medio ambiente y a la vez
logrando impactos positivos a ellos mismos.

/ | [Petrolabin
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Apoyo a Proyectos de
Infraestructura Comunitarios:

* Realizacion del levantamiento topografico y nivelacion de la cancha
de futbol de la Vereda El Empalme, Ipiales, Narifio (junio de 2024),
entregando planos correspondientes para el bienestar comunitario
y estudiantil.

* Entrega de electrodomésticos (Olla arrocera, licuadora y plancha)
para la celebracién tradicional Inti Raymi del Resguardo Rumiyaco
Pueblo de los Pastos (junio de 2024).

* Entrega de electrodomésticos como premios para bingo bailable en
celebracién del Dia de la Familia, Vereda Fronteras del Amarradero
(junio de 2024).

* Entrega de electrodomésticos para recoleccion de fondos en pro de
la salud de un miembro de la Vereda Churuyaco (junio de 2024).

5
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* Entrega de viaje de arena para construccidon de placa huella en la
Vereda El Camino, beneficiando a 17 familias (mayo de 2024).

* Entrega de 12 bultos de cemento para la construccidn de 3
kildmetros de placa huella entre las veredas Argentina y Paraiso de

—3 I WY Plano del levantamiento topografico — Cancha de
Sopoyaco, beneficiando a 40 familias (junio de 2024).

Futbol

* Entrega de 12 bultos de cemento para la elaboracién de un
laboratorio de procesamiento y empacado de aromadticas para la
Asociacion Agroecoldgica Wat Uzan del Resguardo Indigena Ishu
Awa (junio de 2024).
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Fomento Empresarial y
Transferencia Tecnologica

PETROLABIN impulsa el fomento empresarial y la transferencia
tecnoldgica en las comunidades impactadas por sus proyectos:

. Curso de Inocuidad Alimentaria (ODS04): Se concreté un
convenio con la Universidad de los Llanos para un curso de
Inocuidad Alimentaria de 32 horas, ejecutado con éxito
entre mayo y junio de 2024.

. Planificacion de Cursos Futuros (ODSO5 y ODS06): Para
2025, se planean dos nuevos cursos, incluyendo uno sobre
"Transformacion de Materias Primas" con la Universidad de
los Llanos, para enseiar a utilizar materias primas locales
del Llano en la fabricacidon de productos comercializables
como jabones, champus y cosméticos.

. Charlas Técnicas Digitales: Se buscard ejecutar 4 charlas
magistrales en formato digital en 2025, dirigidas al publico
técnico de ECOPETROL vy aliados, para temas de gestidon
técnica, calidad y precomisionamiento contractual.

Clausura Curso Inocuidad Alimentaria junto con la
UniLlanos

68



Nuestro Legado de

Valor y
Sostenibilidad para
el Futuro

En PETROLABIN, estamos construyendo un legado que trasciende
nuestras operaciones de ingenieria civil y apoyo a la industria
petrolera. Este informe de sostenibilidad 2024 es un testimonio
de nuestro firme compromiso con la creacién de valor duradero y
una gestidon responsable en todas las dimensiones de nuestra
actividad.

Nuestra solidez financiera, demostrada por nuestros activos e
ingresos en 2024, es el cimiento que nos permite invertir en
practicas sostenibles y generar prosperidad compartida.
Operamos bajo un marco de gobernanza robusto y un
compromiso inquebrantable con la ética y la transparencia. La
creacion del Comité de Sostenibilidad y nuestra Politica General
de Cumplimiento (PTEE) reflejan una estructura dedicada a
identificar, prevenir y mitigar riesgos, asegurando un 100% de
cumplimiento normativo en 2024.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

En el dambito social, nuestra "familia" de colaboradores es el
corazén de PETROLABIN. Nos enorgullece vincular a todos
nuestros trabajadores directamente, promoviendo la contratacién
y el talento local.

Priorizamos su bienestar y seguridad a través de un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo integral, con
programas de vigilancia epidemiolégica que velan por la salud de
nuestra gente.

Nuestra relacidén con las comunidades se basa en el cumplimiento
de licencias sociales y ambientales, aportando al desarrollo local
mediante inversiones y la priorizacién de mano de obra y
bienes/servicios locales.

[Petrolabin
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Contenido GRI



Este informe ha sido preparado con referencia a los Estandares GRI (versién 2021). La compilacidn,
erificacién y redaccién fue realizada por Enlace Global Internacional S.A.S. como tercero independiente, con
base en la informacién proporcionada por Petrolabin para el periodo fiscal 1 de enero — 31 de diciembre de
2024.

Declaracion de uso

GRI RI1,2Y 3.

Estandares Sectoriales GRI No se identifican Estandares Sectoriales publicados para la actividad de "Construccion de otras obras de
aplicables ingenieria civil" a la fecha de corte.

Tabla de contenido GRI

Omisién (Motivos para omisiones
permitidas)

Estandar GRI / Otra Fuente Contenido Numero de pagina

GRI 2: Fundamentos 2021

GRI 2-1 Detalles organizacionales 6, 8
GRI 2-2 Ubicacidén de las sedes operativas 6,9
GRI 2-3 Naturaleza juridica y propiedad 6, 8
GRI 2-4 Entidades incluidas en los estados g

financieros de la sostenibilidad

Actividades, cadena de valor y otras

GRI 2-6 . . 9,10, 11
relaciones comerciales
GRI 2-7 Empleados 57
GRI 2-8 Trabajadores que no son 57
empleados
GRI 2-9 Estructu.rélde gobernanzay 30,32, 33
composicion
INFORME DE SOSTENIBILIDAD Petrolabin
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Tabla de contenido GRI

Estandar GRI / Otra Fuente

Contenido

Numero de pagina

Omisién (Motivos para omisiones

GRI 2: Fundamentos 2021

permitidas)

GRI 2-1 Detalles organizacionales 6, 8

GRI 2-2 Ubicacién de las sedes operativas 6,9

GRI 2-3 Naturaleza juridica y propiedad 6, 8
Entidades incluidas en los estados

GRI 2-4 financieros de la sostenibilidad 8

GRI 2-6 Actlv!dades, cadeqa de valor y otras 9,10, 11
relaciones comerciales

GRI 2-7 Empleados 57

GRI 2-8 Trabajadores que no son 57
empleados

GRI 2-9 Estructl{r:fl ’de gobernanzay 30,32, 33
composicion

GRI 2-10 I?e5|gnaC|on y .selecaon del maximo 3
organo de gobierno

GRI 2-12 §uperV|S|on de la gestién de 3
impactos

GRI 2-13 F)elegauon de la gestidn de 3
impactos
Papel del maximo érgano de

GRI 2-14 gobierno en la estrategia de 31
desarrollo sostenible

GRI 2-15 Conflictos de interés 36

INFORME DE SOSTENIBILIDAD
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Tabla de contenido GRI

Omisién (Motivos para omisiones

Estandar GRI / Otra Fuente Contenido Numero de pagina o
permitidas)
GRI 2-16 C?munlcaaon de inquietudes N
criticas
GRI 2-17 Co,nQC|m|,entos colectlvps del o
maximo drgano de gobierno
GRI 2-20 Proceso par? determinarla i,
remuneracion
GRI 2-22 Declaracion sobrg la estrategia de .7
desarrollo sostenible
GRI 2-23 Compromisos y politicas 13, 15, 18, 35
GRI 2-24 Incor’p_oracmn de los compromisos \a
y politicas
GRI 2-27 Cumpllmlento de la legislacion y las a5
normativas
GRI 2-30 Convenios de negociacién colectiva 59

GRI 3: Temas Materiales

GRI 3-1

Proceso para determinar los temas
materiales

21, 22,23, 24

GRI 3-2

Lista de temas materiales

17, 24, 27

GRI 200: Temas Econdmicos

\Valor econdmico directo generado

Se considera informacion

GRI 201-1 y distribuido 39confidencial
Implicaciones financieras y otros
GRI 201-2 riesgos y oportunidades derivados 39,40,41
del cambio climatico
INFORME DE SOSTENIBILIDAD labin
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Tabla de contenido GRI

Estandar GRI / Otra Fuente

Contenido

Numero de pagina

Omisién (Motivos para omisiones

Obligaciones del plan de beneficios

permitidas)

GRI 201-3 definidos y otros planes de 31
jubilacion
Ratios entre el salario de categoria

GRI 202-1 inicial estandar por género y el 59
salario minimo local

GRI 202-2 Proporcién de altos eJecgtlvos 14
contratados en la comunidad local

GRI 203-1 Inve.rs-lones en infraestructuray a1
servicios apoyados

GRI 204-1 Proporcidn de gasto en a1
proveedores locales
Operaciones evaluadas en funcién

GRI 205-1 de los riesgos relacionados con la 36
corrupcion
Comunicacidn y formacién sobre

GRI 205-2 politicas y procedimientos 36
anticorrupcion

GRI 205-3 Incu:{entes de corrupuon 37
confirmados y medidas tomadas

GRI 206-1 Acciones juridicas relacionadas con 37

la competencia desleal

INFORME DE SOSTENIBILIDAD
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Tabla de contenido GRI

Omisién (Motivos para omisiones

Estandar GRI / Otra Fuente Contenido Numero de pagina o
permitidas)

GRI 300: Temas Ambientales

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o 49
volumen

GRI 301-2 Insumos reciclados utilizados 48

GRI 302-1 Consu'mo.c,ie energia dentro de la 47
organizacion

GRI 302-4 Reduccién del consumo energético 47
Reduccidn de los requerimientos

GRI 302-5 energéticos de productos y 47
servicios

GRI 303-2 Gestl-on de los |mpactos. 47
relacionados con el vertido de agua

GRI 303-3 Extraccion de agua 47

GRI 303-4 \Vertido de agua 47

GRI 303-5 Consumo de agua 47,
Impactos significativos de las

GRI 304-2 actividades, productos y servicios 51, 52
en la biodiversidad

GRI 305-1 E;nlsmnes directas de GEI (alcance 53

GRI 305-2 Emls'lones |nd|rectas,de GEl 53
asociadas a la energia (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl 53
(alcance 3)

INFORME DE SOSTENIBILIDAD




Tabla de contenido GRI

Omisién (Motivos para omisiones
permitidas)

Estandar GRI / Otra Fuente Contenido Numero de pagina

GRI 305-5 Reduccién de las emisiones de GEl |53, 54
Emisiones de sustancias que agotan
la capa de ozono (ODS)

Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos
GRI 305-7 de azufre (SOx) y otras emisiones 54
significativas al aire

Generacion de residuos e impactos
GRI 306-1 significativos relacionados con los 48
residuos

Gestidn de impactos significativos

GRI 305-6 54

GRI 306-2 . . 48
relacionados con los residuos

GRI 306-3 Residuos generados 48

GRI 306-4 Re.sic.iuos: ,no destinados a 48
eliminacion

GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacion 48
Nuevos proveedores que han

GRI 308-1 pasado filtros de seleccién de 45
acuerdo con criterios ambientales
Impactos ambientales negativos en

GRI 308-2 la cadena de suministro y medidas 45

tomadas

INFORME DE SOSTENIBILIDAD Petrolabin
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Tabla de contenido GRI

Estandar GRI / Otra Fuente

Contenido

Numero de pagina

Omisién (Motivos para omisiones

GRI 400: Temas Sociales

permitidas)

Contrataciones de nuevos empleados y

GRI 401-1 . 57
rotacion de personal
Prestaciones para los empleados a

GRI 401-2 tiempo complgto gue no §e danalos 5g
empleados a tiempo parcial o
temporales

GRI 401-3 Permiso parental 58

GRI 403-1 Sistema de gestion dg lasaludyla 60, 61
seguridad en el trabajo
Identificacién de peligros, evaluacidn

GRI 403-2 de riesgos e investigacién de 60, 61
incidentes

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo 64
Operaciones y proveedores con riesgo

GRI 409-1 significativo de casos de trabajo 34
forzoso u obligatorio
Operaciones con programas de

GRI 413-1 participacién de la comunidad local, 14, 16, 41, 63, 68, 69
evaluaciones del impacto y desarrollo
Operaciones con impactos negativos

GRI 413-2 significativos —reales o potenciales—en 14
las comunidades locales

GRI 415-1 Contribucidn a partidos y/o 37

representantes politicos
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